TURK TABIiPLERI BIiRLIiGi

“TIP FAKULTELERI/TIP EGITIMINDE KRiZ” CALISTAYI

27 MART 2009, ANKARA

-SONUC BILDIRGESI
-CALISMA GRUPLARI SONUCLARI




AN

SONUC BILDIRGESI

Tip fakiilteleri bugiin ciddi bir krizin i¢indedir.

Plansiz bicimde, alt yapi olanaklar1 olusturulmadan, Ogrenci sayisi egitim
kalitesini tehlikeye seklide kontenjanlar ve tip fakiiltesi sayis1 artirilmistir.

Tip fakiilteleri i¢in yiiriitiilmekte olan norm kadro ¢alismasi ile akademik kadro
temini ve gecisleri engellenmis, akademisyenlerde ciddi kaygi ve motivasyon
eksikligi yaratilmistir.

Hekimler i¢in yiiriirliikte olan zorunlu hizmet simdi de rotasyon adi ile 6gretim
tiyelerine bir kez daha uygulanmaktadir.

Bunun yani sira tip fakiiltelerinin finansman yapis1 degistirilerek kamusal
destek azaltilmakta, tamamen doner sermayeye bagimli kilinmaktadir. Sonugta
akademik merkezlerin isletmeye doOniistliriilmesi bilimsel mali sikintilar
dogurmaktadir.

Bu finansal yap1 icerisinde tam giin caligma sistemine gecilmesi ve bunun
performans  sistemi ile doner sermaye gelirlerinden  karsilanmasi
planlanmaktadir. Bu durumda akademik merkezler egitim ve arastirma
islevlerinden daha da wuzaklasarak iyiden iyiye hizmet hastanelerine
doniisecektir.

Tlim bu siireci aslinda bir piyasalastirma stireci olarak tanimlamak miimkiindjir.
Saglik Bakanlig1 rekabete dayali piyasa yonelimli saglik hizmeti sunumu i¢in
gerekli diizenlemeleri yaparken YOK de aym dogrultuda iiniversite
yapilanmasini degistirmektedir. Bu durumda krizin oncelikle tip fakiiltelerinde
hissedilmesi tesadiif degildir. Saglik Bakanligi ve YOK ¢alismalarmin kesisme
alani olarak tip fakiilteleri onciil bir alarm noktasi olusmustur.

Ashnda tip fakiiltelerinde bugiin daha goriiniir olan Kriz iiniversitelerin Kkrizidir.

Yukarida her biri ayr1 ifade edilen ancak bir biitiiniin pargalar1 olan
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rotasyon,

plansiz tip fakiiltesi agilmasi,

tip fakiiltesi 6grenci sayisi artisi,

norm kadro,

tam gilin ¢aligma gibi girisimlerin iist baslig1 olarak;

» {iniversitelerin piyasalasma silirecini durdurma yoniindeki
¢abalarimiz bu donemde 6zel 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte
nitelikli tip egitimini ve bilim {retimini destekleyen, toplum
yararina olacak islevlerimizi one ¢ikarmak vazgecilmez bir
sorumlulugumuzdur.

Sonug¢ olarak tp fakiilteleri 6gretim iiyeleri olarak varlik nedenimiz nitelikli tip
egitimini saglamaktir. Tiirkiye’'de nitelikli tip egitiminin yolu hesapsiz plansiz
sekillendirilen siireglerin pesinde zorunlu rotasyonla 6gretim tiyelerini tiiketmekten
degil, tamimlanan zeminde planli, sistemli ortak ¢abalarimizdan gegecektir.




GRUP1I
ROTASYONLAR VE NORM KADROLAR CALISMA GRUBU

A. DURUM SAPTAMA
a. Ulkemizde tip egitimi siirecinin nasil bir {iniversite ortami/nasil bir saglk
ortaminda ilerledigi degerlendirildiginde;
i. Hekimlerin giindemdeki mesleki konularla ilgili goriislerinin zayif
oldugu,
ii. Tirkiye’de tniversite egitiminin igerik ve yaklagimmin meslek
okullari/ytiksek okullar egitimine dogru kaydigi,
iii.  Tip fakiiltelerinin sadece egitim veren kurumlara dogru doniistiiriilityor
oldugu,
iv. Tirkiye’de hizmet satin alma iizerinden 6zel hastane sistemine kayis
oldugu saptamasi yapilmistir.
b. Akademik ortamlarda norm kadro uygulamasi uygun degildir.
c. YOK karar siireglerine iiniversiteler/tip  fakiilteleri  aktif  olarak
katilamamaktadir.
d. Hizmet sunum alanlarinda insagiicii planlamasina ihtiya¢ vardir.
e. Rotasyonlarin yapilma gerekcesi rasyonel degildir.
f. Rotasyonlar igin Ogretim iiyesi istenilen iiniversitelerde yeterli altyapi
bulunmamaktadir.
g. Rotasyon uygulamasi, kurumlarin 6gretim iiyesi gereksinimlerini karsilamaya
yonelik bir ¢6ziim degildir.
h. Tip fakiiltelerinde egitim ve hizmet akreditasyonu ¢alismalarinin yapilmasina
ihtiyag vardir.
i. Universiteler, egitim, hizmet gibi farkli amaglarla rotasyon igin dgretim iiyesi
istemektedirler.
j- Rotasyon icin ogretim {iyesi talepleri kisa vadede, plansiz bir bi¢cimde

gerceklestirilmistir.

B. COZUM ONERILERI
a. (COziim Onerileri 6gretim liyelerinin aktif katilimi saglanarak gelistirilmelidir.
b. Yeni {niversite ve tip fakiilteleri acilmamalidir. Mevcut iiniversite ve tip

fakiiltelerinde alt yap1 ve insan giicii olanaklar1 yeterli degilse, kalic1 ¢oziimlere



yonelik uzun donemli stratejiler gelistirilerek uygulamaya konmali; egitime,
kurumlarin egitim alt yapisina yonelik eksiklikleri giderilinceye kadar ara
verilmelidir.

kalmasini saglamaya yonelik diizenlemeler yapilmalidir. Bu diizenlemelerle,
yan dal uzmani olduktan sonra mecburi hizmet nedeniyle kurumlarindan
ayrilmak durumunda kalan 6gretim elemanlarinin, kurumlarinda kalabilmeleri
saglanmalidir.

YOK Karar siireglerine {iniversiteler ve tip fakiilteleri aktif olarak katilmalidir.
Tim oOgretim iyelerini ilgilendiren konularda tartisma platformlari
yaratilmalidir.

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun ¢alismalar1 desteklenmelidir.
Universite akademik iinvanlari iiniversite disinda kullanilmamalidir.
Kamuoyunun olusturulmasinda, tip egitiminin tiim taraflarinin (6gretim
iiyeleri, uzman ve asistanlar, hastalar, Ogrenciler) katkilarmin alinmasi
saglanmalidir. Bu konuda uzmanlik derneklerinden destek alinmali;
bilgilendirme brosiirlerinin hazirlanmali ve kamuoyuna ulastirilmalidir.

Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan tip egitimi konusunda ¢6ziim Onerilerinin

ayrintili bir bigimde tartisilacagi bir kurultay diizenlenmelidir.
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GRUP 2
TAM GUN VE OZLUK HAKLARI CALISMA GRUBU

A. DURUM SAPTAMA

a. Saglik sistemindeki piyasalasma tip egitimini olumsuz etkilemektedir. Egitim

amactyla kurulmus olan Universite ve SB Egitim Arastirma Hastanelerinin
isletmelestirilmesi, egitimi birincil gdrev olmaktan ¢ikarmistir. Isletme olarak var
olmaya zorlanan bu kurumlar hizmet hastaneleri ile rekabet etmek zorunda
birakilmaktadir. Anabilim dallar1 veya kliniklerin iiretkenlikleri ve nitelikleri egitim
stireglerine katilim ve katkilar ile degil kurumlarina maddi girdi saglamalarina gore
degerlendirilmektedir. Amag¢ olarak ‘“hizmet”, “egitim ve arastirma’nin Oniine
gecmistir.
Performans uygulamasi pek ¢ok sorun yaratmaktadir:

a. Performans uygulamasi etik sorunlar yaratmaktadir.

b. Saglik hizmetindeki performansin maddi olarak karsiliklandirilmast egitimin

ikincil gorev olarak kabuliine zorlamaktadir.

¢. Performans is barisin1 bozmaktadir

d. Performans uygulamasi sonrasi arastirma sayis1 azalmstir.
Kamuda hizmet hastanesi sayis1 azalmaktadir.

Egitim hastanelerinde hizmet talep eden hasta yiikii egitimi olumsuz etkilemektedir.

Tip fakiiltelerinde 6gretim iiyelerinin, SB Egitim Arastirma hastanelerinde klinik

seflerinin yar1 zamanlh ¢aligmasi egitime olumsuz etki etmektedir.

f.

Hekim emegi degersizlestirilmis, ucuzlatilmigtir. Hekimlerin ucuz isgiicline

dontstiirilmesi stirmektedir.

g.
h.

Ucretler ve calisma kosullar1 onur kiricidir.

Hazirligi siiren tam giin yasasi s6zlesmeli ve esnek ¢alismay1 getirmektedir.

B. COZUM ONERILERI

a. Tam giin uygulanmasi;

a. doner sermaye ve performans uygulanmasi olmadan,

b. calisma kosullar iyilestirilerek,
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c. maddi olarak hekim emeginin degersizlestirilmeden iicretlendirildigi bir
diizenlenmeyle kabul edilebilir.

d. Tam giin tartismalarinda egitim amagh kurumlar olan Universite, SB Egt. Ars.
ve SB hizmet hastanelerinin farkliliklar1 g6z Oniine alinarak diizenleme
yapilmalidir.

Universite ve SB Egitim Arastirma Hastaneleri isletme olmaktan ¢ikariimali ve gerekli
kamu destegi saglanmalidir. Varlik sebepleri olan mezuniyet Oncesi ve sonrasi tip
egitimini nitelikli bicimde yiiriitmelerinin 6n kosulu budur.

Egitim kurumlarinda hizmet, arastirma ve egitimin dengeli yiiriitiilebilmesinin
kosullar1 saglanmalidir.

Egitim hastanelerinin hizmet yiikii, gerektiginde uzman hekimlerle karsilanmalidir. Bu
yapildiginda egitim kadrolar1 asli gdrevlerini yerine getirebilecek, asistan hekimler
hizmet ytikiinlin baskisindan kurtularak diizeltilmis egitim ortamina kavusabilecektir.
Ozliik haklarindaki iyilestirmeler ivedilikle yapilmalidir. Ulkemizin kaynaklar1 bunun
i¢in yeterlidir. Iktidar sahiplerinin tercihlerini bu yénde kullanmas1 egitim ve hizmetin
niteligini artiracaktir.

Performans uygulamasi durdurulmalidir. Hekim emeginin iicretlendirilmesi emeklilige

de yansiyan bir iyilestirilme ile yeniden diizenlenmelidir.



GRUP 3
TIP FAKULTESI SAYILARI VE OGRENCi KONTENJANLARI CALISMA GRUBU

A. DURUM SAPTAMA

a. Saglik alanindaki bazi uygulamalar tip egitimini olumsuz etkilemektir.

-Tip Fakiilteleri ve egitim hastanelerinde performans ve doner sermayeye dayali 6demeleri ile
hizmetin nicelige dayali degerlendirmesi egitime ayrilan zamani azaltip niteligin diigmesine
yol agmaktadir.

-Egitim ve lniversite hastanelerinin isletmeler haline donmesi hizmet agirlikli yaklagimi
zorunlu kilmakta, egitim ikinci plana itilmektedir. “Isletmeler” arasi rekabet ortami olusmasi
egitime zarar vermektedir.

-Saglikta dontlisgiim programi ve aile hekimligi uygulamalari toplum yonelimli tip egitimi
caligmalarinin siirdiiriilememesine neden olmaktadir. Bu durum tip egitiminin niteligini

dogrudan etkilemektedir.

b. Yiksek O6grenim kurumu ve yasasindaki antidemokratik yapilanma iiniversitelerin
Ozerkligini ortadan kaldirmaktadir. Yiiksek 6grenim kurumu tarafindan tiim bilesenlerin
katilimi ile yapilmasi gereken insan giicli planlama, tip fakiiltesi gereksinim 6lgiitleri, 6grenci
kontenjant belirlemede Olgiitler, uzman gereksinimi belirleme, bdlgelere dagilimin

diizenlenmesi eksiktir.

c. Tip Fakiiltelerinde niteligin diisiik olmasi1 egitimi olumsuz etkilemektedir.

Tip egitimi verecek kurumlarin Olgiitlerinin  olmamasi, UTEAK gibi akreditasyon
kurumlarmin belirledigi dl¢iitlerin dikkate alinmamasu, alt yapr eksikligi (Mekan, yatak, hasta,
egitim materyali), atama-ylikseltme kriterlerinin yetersizligi, nicelik degerlendirmesi seklinde
olmasi, egitim etkinliklerinin degerlendirilmemesi gibi nedenlerle 6gretim iiyesi niteliginin
yetersizligi, temel bilimlerin gerilemesi, tip egitimi anabilim dallarinin etkisizlestirilmesi tip
fakiiltelerinde egitimin niteligini diigiirmektedir.

d. Ogretim iiyelerinin dzliik haklarinda kayiplar motivasyonu azaltmaktadir.

Temel iicretler diisiiktiir. Doner sermaye katkilari 6gretim iiyelerinin gelirinin biiyiik kismini
olusturmaktadir. Bu gelir emeklilie yansimadigi gibi egitim ortamint ve is barisini

bozmaktadir.



Atama ve yiikseltmelerde sik degisen uygulamalar, kadro sikintisi 6zellikle yeni 6gretim tiyesi

yetismesini zorlagtirmaktadir.

Alt yapr eksiklikleri ile agilan fakiiltelerde 6gretim iiyeleri egitim ve arastirma i¢in uygun

fizik kosullar1 bulamamaktadir.

e. Miifredat teknik egitim agirlikhidir. Iletisim, toplumsal duyarlik ile ilgili konulara program

icinde az yer verilmektedir. Birinci basamak saglik hizmetleri ve koruyucu hekimligin

neredeyse ortadan kalkmasi, bu konular i¢gin egitim alanini da ortadan kaldirmigtir. TUS un

temel hedef olmasi ve TUS dershaneleri egitimin niteligi bakimindan sorun olusturmaktadir.

Tip Fakiilteleri ve Tip Egitiminde yasanan sorunlara yonelik tutum ne olmahdir?

a.

Tepkiler ve duyarliklar goriinlir hale getirilmedir. Ses getirecek yollarla
Ogretim tyeleri ve yoneticilerle birlikte ortak tavir, durusun sergilenmeli, uzun
soluklu eylem plan1 yapilmalidir.

Uygulamalarin egitim ve saghgin “niteligine” etkileri ile ilgili kamuoyunda
farkindalik  yaratilmast (yazili basin, radyo, televizyon, brosiirler)
gerekmektedir.

Tip egitimi nedir, nitelikli egitim nasil olmalidir konularinda ana hatlar1 igeren
ortak bir metin olusturulmali, yetkililer, ilgililer, kamuoyu ile paylasilmalidir.
Bu metin asagida yer alan talepleri icermelidir:

-Yeni tip fakiiltesi agcilmasin.

-Tip Fakiilteleri egitim niteligi bakimindan degerlendirilsin. UTEAK akredite
etmedigi ve kosullar diizeltilmedigi siirece egitim verilmesin.

-Gergekei insan giicli planlamasi yapilmadan ve alt yapt kosullar

degerlendirilmeden 6grenci kontenjanlari artirilmasin.

-Tip fakiiltelerine biitceden ayrilan pay artirilsin.

Ortak agiklama:

-Kamuoyunda tepkiye yol agmayacak sekilde

-Nitelik degerlendirilmesini 6ne ¢ikartarak

-Objektif kriterlerin 6nemini vurgulandigi

-Ozelestiriye de yer verecek sekilde hazirlanmalidir.



d. Tip fakiiltesi 6grencilerinin siirece katilmasi saglanmalidir. Nasil bir egitim
istiyorlar, nasil bir egitim aliyorlar konusu islenmeli, gerekirse bir anket

calismasi ile durum belirlemesi yapilarak yayimlanmalidir.

B. COZUM ONERILERI

a. Uygulamalarin egitime etkilerinin kantitatif degerlendirmelerinin yapilip
raporlastirilmasi ve yaymlanmasi. Bunlar iizerinden diizenlemeler yapilmasinin
talep edilmesi

b. Cekirdek miifredat ¢alismasinin gelistirilerek saglik politikalar1 ve sagligin
sosyal boyutu, iletisim ve kisisel gelisime yonelik basliklarin yer aldig1 tip
egitimi miifredat calismasi yapilmasi, UTEAK caligmalarinin dikkate alinmast

c. Insan giicii planlama c¢alismasina katkida bulunulmasi. Tip fakiiltelerinin
acilmasi, kontenjan belirlenmesinde bu ¢alismalarin kullanilmasi

d. Uzun donem planlamalara altyapi olusturacak caligmalar1 yiirlitecek bir

calisma grubu olusturulmasi



